Bibliotheek
netwerk Flevoland
Vacature voorzitter raad van toezicht

Bibliotheeknetwerk Flevoland (BNF) zoekt per 1 december 2026 een

Voorzitter voor de raad van toezicht

Bibliotheeknetwerk Flevoland (BNF) ondersteunt de Flevolandse bibliotheken bij het
versterken van samenwerking, kennisdeling en innovatie. Door het ontwikkelen en delen
van expertise, het initi€ren van projecten en het verbinden van partners draagt BNF
eraan bij dat de Flevolandse bibliotheken hun maatschappelijke impact vergroten en hun
dienstverlening blijven vernieuwen.

Wij geloven dat een sterk, samenwerkend en toekomstgericht bibliotheeknetwerk
essentieel is voor een inclusieve en lerende samenleving. Bibliotheken spelen een
belangrijke rol bij het bevorderen van geletterdheid, digitale vaardigheden, participatie
en persoonlijke ontwikkeling van inwoners.

De raad van toezicht

De raad van toezicht bestaat uit drie leden, waaronder de voorzitter. De twee andere
leden zijn afgevaardigden van de raden van toezicht van FlevoMeer Bibliotheek (FMB) en
De Nieuwe Bibliotheek (DNB). De raad houdt integraal toezicht op het functioneren van
de organisatie en adviseert het bestuur.

Bij de samenstelling van de raad streven wij naar een evenwichtige afspiegeling van de
samenleving en naar diversiteit in achtergrond, kennis en ervaring. Leden worden
benoemd voor een periode van vier jaar en zijn eenmaal herbenoembaar voor een
tweede termijn van vier jaar. De raad van toezicht opereert vanuit een collectieve
verantwoordelijkheid. Integriteit, onafhankelijkheid, professionaliteit en rolbewustzijn
vormen daarbij belangrijke uitgangspunten.

De functie van voorzitter

Als voorzitter vervul je een verbindende en richtinggevende rol binnen de raad van
toezicht en in de relatie met het bestuur. Je bewaakt de kwaliteit van het toezicht,
stimuleert een open en constructieve samenwerking en draagt bij aan een professionele
governance cultuur.

Je bent het eerste aanspreekpunt voor het bestuur en zorgt ervoor dat de raad zijn
toezichthoudende en adviserende op evenwichtige wijze vervult.

Wij zoeken een voorzitter die:

e onafhankelijk, integer, kritisch en besluitvaardig is;

e beschikt over verbindende kwaliteiten en verschillende belangen zorgvuldig weet
afwegen;

e leiding geeft aan de raad van toezicht en het functioneren van de raad als
collectief stimuleert;

¢ de kwaliteit van toezicht, besluitvorming en governance bewaakt;

e 00g heeft voor de maatschappelijke opdracht, strategische ontwikkeling en
continuiteit van BNF;

e woont en/of werkt in Flevoland

o reflectie, ontwikkeling en evaluatie binnen de raad van toezicht stimuleert;

Wat bieden wij?
e Een betekenisvolle toezichthoudende functie binnen een maatschappelijk
relevante organisatie.
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¢ De mogelijkheid om bij te dragen aan de verdere ontwikkeling van het
bibliotheeknetwerk in Flevoland.

¢ Samenwerking met betrokken professionals, bestuurders en maatschappelijke
partners.
Verwachte overlegfrequentie: 2 a 3 vergaderingen per jaar.
De vergoeding is gebaseerd op de maximale onbelaste vrijwilligersvergoeding.
Voor 2026 is dat €2.200,- per jaar en een gratis bibliotheeklidmaatschap.

Interesse?

Wil je bijdragen aan de toekomst van de Flevolandse bibliotheken en spreekt deze functie
je aan? Voor meer informatie kijk op www.bibliotheeknetwerkflevoland.nl of neem
contact op met Merian van Doornik, manager BNF via m.vandoornik@bnfl.nl.

Ben je geinteresseerd? Stuur dan uiterlijk 7 oktober 2026 je motivatie en cv naar
secretariaat@flevomeerbibliotheek.nl

In de week van 12 oktober word je geinformeerd over het vervolg van de procedure.

Op 21 oktober (avond) vinden de kennismakingsgesprekken plaats met de twee leden
van de raad van toezicht en het bestuur van BNF, bestaande uit de directeur-bestuurders
van FMB en DNB.
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